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         A tutte le Aziende  

         Loro sedi 

 

Circolare  Flash 6/2007 

 

 

Oggetto:  Comunicazioni al Centro per l’Impiego 

 

 Con nostre circolari N. 9/2006 e 14/2006 Vi abbiamo comunicato che l’instaurazione dei rapporti di lavoro 

subordinato, di collaborazione coordinata e continuativa anche a progetto, di associazione in partecipazione e di tirocini 

di formazione e orientamento, con decorrenza dal 01/01/2007 deve essere inoltrata al Centro per l’Impiego il giorno 

precedente l’inizio della prestazione. 

 Il Ministero, con una nota integrativa, ha chiarito che rientrano nell’oggetto della comunicazione preventiva, 

oltre alle figure sopracitate anche: 

• Agenti e rappresentanti di commercio non costituiti in forme di società e/o privi di un’autonoma 

struttura imprenditoriale, pertanto a Nostro avviso, vi rientrano solamente coloro non iscritti  ai vari 

istituti e/o enti come C.C.I.A.A., IVA, Enarsarco e INPS, quindi quelli che hanno a oggetto dei 

semplici mandati o incarichi di rappresentanza conferiti a  mezzo collaborazione. 

•  Collaborazioni di prestazione occasionale di cui all’articolo 61 c.2 D.l.g.s. 276/2003 le cosiddette 

mini CO.CO.CO. di durata non superiore a 30 giorni e con un compenso inferiore a € 5.000,00 con lo 

stesso committente nell’anno solare; restano escluse quelle ai sensi dell’articolo 2222 del Codice 

Civile. 

   

 In virtù di ciò (salvo che non vi siano ulteriori cambiamenti) Vi invitiamo a comunicarci l’eventuale 

instaurazione e cessazione di tali rapporti almeno 3 giorni prima dell’evento, in maniera da poter effettuare la 

comunicazione al Centro per l’Impiego. 

  

 Cordiali Saluti. 
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